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UYELERI

KATILMAYANLAR

KONU: Belediye Meclisinin 02.07.2024 tarihli karan ile komisyona sevk edilen Meclis Giindeminin 7.
Maddesi olan Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Midirliigiiniin Caliyma Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik

Taslaginin goriisiilmesi.

KOMISYON GORUSU: Teklif komisyonumuzca incelenmis olup; yapilan degerlendirme sonucunda
iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirliigiiniin Calisma Usul ve Esaslarina Dair Yonetmelik Taslagi
komisyonumuzca uygun goriilmiistiir.

Is Bu rapor imza altina alinarak Meclisin takdirine sunulmustur.
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~ AKSUBELEDIYE BASKANLIGI

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
TESKILAT VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar
Amag:
MADDE 1 — (1) Bu ydnetmeligin amaci, Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidirliigiiniin kurulug, gorev.
yetki ve sorumluluklari ile galigma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam:
MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii personellerinin gérev, yetki
ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3 — Aksu Belediye Meclisinin 01.07.2022 tarih ve 103 sayili karari ile kurulmusg olan Iklim
Degisikligi ve Sifir Auk Miudiirliigiiniin ait bu yonetmelik; 5393 sayilh Belediye Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine istinaden hazirlanmistir. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin gorevlerini
asagida belirtilen mevzuat esaslar1 dogrultusunda yerine getirir.

(1) Kanunlar;
a) 5393 Sayili Belediye Kanunu ve bu kanuna bagl yiiriirliikte bulunan yonetmelikler,
b) 1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,
¢) 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
d) 2872 Sayili Cevre Kanunu ve buna bagh yiiriirliikteki genelge ve tebligler,
e) 3194 Sayili Imar Kanunu ve Antalya Biiyiiksehir Belediyesi Imar Yénetmeligi,
f) 831 Sayili Sular Hakkinda Kanun ve 2659 Sayili Ek Kanun,
g) 5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu,
h) 4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun,
i) 5018 Sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanunu,
j) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu,
k) 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu,
1) 5326 Sayili Kabahatler Kanunu,
~ m)634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu,
n) 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
0) 5237 Sayil Tiirk Ceza Kanunu,
p) 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
q) 6183 Sayih Amme Alacaklari Hakkinda Kanun,
r) 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,
s) 4822 Sayili Kanunla Degisik 4077 Sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
t) 1608 Sayili ve/veya 486 Sayili Belediye Cezalari Hakkinda Kanun

(2)YoOnetmelikler;

a) Sifir Atik Yonetmeligi,

b) Cevre Denetim Yonetmeligi,

¢) Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi,

d) Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi,
e) Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Ydnetmeligi,

f) Auk Pil ve Aktimiilatorlerin Kontrolii Y6netmeligi,

g) Tehlikeli Atklarin Kontrolii Yonetmeligi,
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h) Atik Yaglarin (motor vb.) Kontrolii Yénetmeligi,
i) Omriinii Tamamlamis Lastiklerin Kontrolii Y onetmeligi,
J) Atik Yonetimi Genel Esaslarina iliskin Yonetmelik,
k) Atk Yonetimi Yonetmeligi,
1) Kokuya Sebep Olan Emisyonlarin Kontrolii Yénetmeligi,
m)Atiklarin Yakilmasina lliskin Y6netmelik,
n) Kentsel Atik Su Aritimi Ydonetmeligi,
0) Baz Istasyonlarinin Kurulusu Y&énetmeligi,
p) Isyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik,
q) Hava Kalitesi Degerlendirme ve Ydnetimi Ydnetmeligi,
r) Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrolii Y&netmeligi,
s) Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Y6netmeligi,
t) Endiistriyel Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,
u) Toprak Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,
v) Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi,
w) Il Hifzissthha Kurulu, 11 Mahalli Cevre Kurulu, Belediye Meclisi ve Enclimen Kararlari;
~ ile ilgili mevzuat ve yiiriirliikteki diger kanun, yonetmelik, genelge, teblig, uluslararas: sézlesme ve
protokoller, ilgili standartlar gergevesinde belediye sinirlari iginde uygulanmasinda gérevli ve yetkilidir.
Ayrica miicavir alanlarda kanunlarla ya da il kararlari ile belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis
hizmetler bakimindan yetkili ve gorevlidir.

Tammlar ve Kisaltmalar:

MADDE 4 — (1) Bu yénetmeligin uygulanmasindaki tanimlar;

a) Baskan: Aksu Belediye Bagkani,

b) Belediye: Aksu Belediyesi,

c) Bagkanhk: Aksu Belediye Baskanligi,

d) Miidiirliik: Aksu Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii,

e) Miidiir: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriindi,

f) Miidiirliik Personeli: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin tiim personelini gérevli miidiir
disindaki, memur ve diger personeli ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
£~ Teskilat:
MADDE 5 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Miidiirliigiiniin personel yapisi asagida belirtilen
sekildedir.
a) Midiir
b) Memurlar
¢) Isgiler
e) Diger personel
(2) Midiirliigiin teskilat yapisi asagidaki gibidir. Miidiirlik organizasyon yapisinda yeterli sayida sef,
memur, sdzlesmeli personel, ig¢i ile hizmet alimi yardime1 personel gorev yapar.
a) Midir
b) Idari personel
c) Saha Sefi

d) Diger personeller(Sofdr, biiro personeli, zabita v.b.)
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(3) Belediye ve Bagli Kuruluglari ile Mahalli Idari Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin
Esaslar cercevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag
duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi igin birim amirinin
talebi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriiniin teklifi ve Belediye Baskaninin onayi ile kadro karsihig
olmaksizin hizmet geregi “Biiro Sorumlusu”, “Saha Sefi” ve “Yonetici Yardimcisi” gorevlendirilmesi
yapilabilir.

(4) Birimlerin i¢ organizasyon yapilarinin teskili, sz konusu birimde gérev yapmakta olan kadrolu
Sefler dahil olmak lizere Yonetici Yardimcisi ve Biiro Sorumlusunun gérev, yetki ve sorumluklar ilgili
birim amirinin teklifi ve bir {ist amirin onay ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenlemeyle gegerlilik kazanur.

Baghhk:
MADDE 6 — (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii Belediye Baskanina veya gorevlendirecegi
Baskan Yardimcisina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat veya gorevlendirecegi kisi eliyle yiiriitiir.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk
Miidiirliigiin Gorevleri:
MADDE 7- (1) Miidiirliigiin gérevleri asagida belirtilmistir;
a) Midiirligiin gérev, sorumluluk ve yetki alanlarina giren konulari Belediye Baskani ve/veya Bagkan
Yardimcisindan gelen talimatlar dogrultusunda ilgili yasalar ¢ergevesinde yiiriitiir.
b) Atiklarin, ilgili kanun ve yo6netmelikler kapsaminda kaynaginda azaltilmasi, o6zelligine gore
ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, bertaraf edilmesi ve geri kazanilmasi islemlerinin yiiriitiilmesini saglar,
plan ve projeler hazirlar, uygulama ve denetimini yapar.
s llge sinirlan i¢inde olusan evsel nitelikte olmayan atiklarin “Entegre Atik Yonetimi”
anlayisiyla gevreye duyarl bir yaklagimla insan ve gevre saghgina zarar vermeyecek sekilde
yonetimini saglar.

. Geri doniisiimii’kazanimi saglanabilecek atiklar hakkinda arastirma yapar, uygulamaya
gecirmek igin ilgili birimlerle koordine olarak ¢aligir.

v Cevre kirliligine yol agan atiklarin gevre ve insan saliina zarar vermeden ilgili mevzuat
cergevesinde toplanmasini ve ortamdan uzaklastirilmasini saglar.

. Evlerden atiklarin kaynaginda ayri toplanmasi ile ilgili ¢calismalar yiiriitir.

“ Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Ydnetmeligi ve Ambalaj Atiklarinin Yonetim Plani

dogrultusunda Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ve diger atiklardan ayn bir sekilde toplanmasi,
tasinmasi, geri doniisiimii, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik ¢aligmalar yapar ve
ilgili galismalar yiiriitiir.

s Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yénetmeligi kapsaminda ilge genelinde pillerin
ayri toplanmasi amaciyla, halka agik yerlere toplama noktalari kurar ve bu noktalara getirilen
atik pillerin diizenli araliklarla toplanmasini saglar.

® Atk Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontrolii Yonetmeligi dogrultusunda atik
elektrikli ve elektronik esyalari (AEEE) diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, taginmasi,
geri doniigiimil, geri kazanimi ve bertaraf edilmesine yonelik galismalari yapar.

N Bitkisel atik yaglarin, Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligine uygun olarak
kaynaginda ve diger atiklardan ayr bir sekilde toplanmasi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve
bertaraf edilmesine yonelik ¢alismalar yapar.

. Atik arag lastiklerini, Omriinii Tamamlamis Arag Lastiklerinin Kontrolii Yonetmeligine
uygun olarak toplanmasi, taginmasi, geri doniigiimii, geri kazamimi ve bertaraf edilmesine

yonelik ¢aligmalar yapar.
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Belediyemiz biinyesinde olusan tehlikeli atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesine
yonelik ¢aligmalari yapar.

Cevreci sosyal sorumluluk galismalari kapsaminda ilge sinirlari dahilinde kullanilmis
giysi, ayakkabi, c¢anta vb. tekstil driinlerinin toplanmasi, ayristirilmasi, kullanilabilir
boyuttakilerin ihtiyag sahiplerine ulastirilmas: ve digerlerinin geri déniisiime kazandirilmasi igin
calisir.

Atik yonetimi ile ilgili ilge genelinden gelen talep ve sorularin cevaplandirilmasini,
sikayetlerin takibini saglar.

Gerektiginde toplama veriminin arttirilmasi igin konut bilgilendirme ve halka agik
alanlarda bilgilendirme galismalarini yiiriitiir.

Miidiirliiglimiiz tarafindan ilge geneline yerlestirilen ambalaj, tekstil, pil vb. toplama
tinitelerinin satin alma iglemlerini yapar, sahadaki toplama tinitelerinin tamir, bakim, onarim ve
temizlik agisindan kontroliinii saglar.

Gorev alanina giren konulara iligkin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini
hazirlamak,

c) Cevrenin korunmasi, iyilestirilmesi ve giizellestirilmesi ile ilgili biinyesinde bulunan zabita personeli
ile veya ilgili mudiirliik destedi ile denetim yapar, sikayetleri degerlendirir, kirlenmeye sebep olan kisi.
kurum veya kuruluslari tespit eder, yasal mevzuati uygular, olumsuzluklarin ortadan kaldirilmasini ve
belirlenen kriter ve standartlarin uygunlugunu saglar.

Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve g¢evrenin korunmasi kapsaminda; belirlenen esas ve
usuller dogrultusunda uygulamaya yonelik gerekli denetim ve kontrolleri yaparak sikayetleri
degerlendirmek. Bu kontrol ve denetimler esnasinda mevzuat bazinda belirlenen esas ve usullere
gore ylkiimliliigini yerine getirmeyen gergek ve tiizel kisi, kurum ve kuruluglara idari
yaptirima yonelik cezai iglemleri; ylikiimliiliigtin ihlaline gére belirler, uygular ve sonuglandirir.

Konutlardan, igyerlerinden, tesislerden kaynaklanan hava, su, toprak, giiriiltii vb. Kirliligi
tespit etmek, izlemek, aragtirmak, incelemek ve ¢oziimiine iligkin plan, projeler belirlemek.
gelistirir, uygular ve bu hususta ilgili kurumlarla isbirligi yapar.

Madde 3’de belirtilen yasal dayanaklar gergevesinde bélgede bulunan sihhi ve gayri sihhi
miiesseseleri ¢evre agisindan denetleyerek yasa disi faaliyet gosteren tiim igyerlerinin ilgili
birimlere bildirilmesini saglar.

Cevre kirliligi ile ilgili Midiirlige gelen yazili ve sozlii sikayetleri mahallinde inceler ve
sikdyet konularini mevzuat gergevesinde degerlendirerek bertarafini saglar.

Bitkisel atik yaglarin oteller, restoranlar, lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler.
hazir yemek iiretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimlerini yaparak dogrudan ve
dolayh olarak alici ortama verilmesini onler, s6z konusu igyerlerinin Bitkisel Atik Yag Gegici
Toplama izinli Tesislerle s6zlesme yapmalarini saglar.

Ambalaj atiklari geri kazanim proje kapsaminda sokak toplayicilariyla miicadele eder ve
market vb. satig noktalarinda denetimleri saglar.

Cevreye ait her tiirlii yapilan ya da yapilacak &lgiim ve analizlerin bilimsel esas ve
standartlara uygunlugunu gozeterek sonuglarin raporlanmasi ve raporlarin ilgili kisi, kurum ve
kuruluslara gonderilmesini saglamak,

iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligiinii gorev kapsami igerisinde gevre kirliligine
neden olanlar uyarir ve gerektiginde 5326 sayili Kabahatler Kanunu gergevesinde ceza-i
yaptirim uygular.

Hafriyat topragi, ingaat ve yikinti atiklarinin kontroliinii ve denetimini yapar, hafriyat
topragi ve insaat yikinti atiklarinin gevre ve insan saghgmna olumsuz etkilerini gidermek igin
ilgili birimler arasinda koordinasyon saglar.
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B Diger kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan ortak denetimlere katilim saglar.

d) Yer iistii ve yeralt: sularina, denizlere, havaya, topraga ve insan saghgina olumsuz etkileri olan her
tiirlii faaliyeti belirler ve izler, olumsuz etkilerin kontrolii, azaltilmasi veya bertaraf edilmesi igin gerekli
tedbirlerin alinmasimi ve uygulanmasini saglar, gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli
calisir, 6lglim yapar/yaptirir, verileri toplar ve degerlendirir.

e) Cevre kirliligi ile ilgili tiim konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirir, konu ile ilgili kisi, kurum.
kurulug ve igletmelere sorunu ileterek gereginin yapilmasini saglar.

f) Miidiirliik ¢alisma konulanyla ilgili olarak egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde bulunur, plan ve
projeler hazirlar, ¢evre etkinlikleri diizenler, yapilan etkinlik ve organizasyonlara katilim saglar,

. Toplumda g¢evre bilincinin gelismesini saglamaya yonelik projeler gelistirir, egitici
materyaller hazirlar ve egitim programlar diizenler.

. Cevre bilgilendirme ve yonlendirme merkezi olusturarak, gelen sikdyet, talep ve onerileri
degerlendirir, ¢dzlimiinii saglar.

- Toplumda ¢evre bilincinin gelistirilmesini saglamak amaciyla gevreye iliskin zel
giinlerde etkinlikler diizenler.

) Calisma konulartyla ilgili olarak diizenlenecek seminer, panel, fuar, gezi, konser gibi
organizasyonlarda Belediyeyi temsil eder.

. Belediye sinirlar1 dahilindeki okul dncesi egitim, ilkdgretim ve orta $gretim kurumlarinda
¢evre bilinci olusturma/gelistirme amagh egitimler verir.

. Belediye simirlari dahilindeki kamu kurum ve kuruluslarinda g¢evre bilincini gelistirme
amagcli toplantilar diizenler.

. Belediye smirlar1 dahilindeki mahalle muhtarliklarinda ve sitelerde toplantilar

diizenleyerek, ambalaj atiklari, bitkisel atik yaglar ve pil ve elektronik esyalarin kaynaginda
ayristirilmasi konularinda egitimler verir.

. Cevre ile ilgili Belediyenin uygulama ve yatinm programlari hakkinda kamuoyuna
bilgilendirici gorsel, yazih ve sézllii duyurularda bulunur, ¢alisma konusuna uygun brosiir, el
ilani, afis vb. hazirlanmasini ve dagitilmasini saglar.

. Cevre egitimi konusunda ilgili kurum, kurulus ve kisilerle isbirligi yapar; egitim
programlarini hazirlar ve uygular.

. Gorev alanina giren konulara iliskin, faaliyet raporunu ve performans programi bilgilerini
hazirlamak,

g) Geri doniisiim projesi ve yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili uygulamaya yoénelik (Avrupa Birligi,
Ar-Ge, TUBITAK vb.) projeleri takip ederek uygun projelerde belediyenin yer almasini saglar.
h) Ulusal ve uluslararasi iklim degisikligi ile miicadele ¢alismalari kapsaminda kurumumuzu temsil
eden, iklim degisikliginin olumsuz etkilerine karsi, kurumsal 8lgekte ve llge dlgeginde gergeklestirilen
her tiirlii uygulama faaliyetlerini siirdiirtir.
o Kurumsal dlgekte su ve enerji verimliligine yonelik siirdiiriilebilir kaynak kullanimini gelistirici
faaliyetler yiiriitiir.
e Hizmet birimlerinde yagmur suyunun yeniden kullanimina y6nelik ¢galismalar yiiriitiir.
e Yenilenebilir enerji kaynaklarindan faydalanilarak, giines enerji santrallerinin kurulmasi
¢alismalarin yiiritiir.
e llge olgeginde “Sera Gazi Emisyonlarinin  Hesaplanmasi ve Azaltilmasi™na yonelik
Siirdiiriilebilir Enerji ve Iklim Eylem Plani uygulama ve izleme ¢alismalarini yiiriitir.




e llgemizde ekolojiye duyarli yasam ve yapilasma bilincinin olusturulmas: igin gerekli kriterlerin
belirlenmesi i¢in aragtirmalar yapar ve yaptirir, bilgilendirme toplantilari diizenler, kent ortaklari
ile paylasir.

e (Calismalarin etkilerini anlayabilmek igin her &lgekte 6l¢iim, analiz ve raporlama faaliyetlerini

ylritdr.
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" Ekolojiye Duyarli Yesil Bina-Mahalle Kriterlerinin olugturulmas igin arastirma yaparak,
konuyla ilgili analiz ¢caligmalarini yiiriitiir.

. Belediye sinirlan igerisinde toplanan atiklarin en verimli sekilde degerlendirilmesi igin
projeler tiretir,

. Belediye sinirlari igerisinde kalan gevrenin yasanabilir ve ¢agdas kilinmasi yoniinde
program ve proje hazirlar; bu amagla ulusal ve uluslararasi hibe, fon ve kredilerden
yararlanir.

. Diger belediyeler veya kurumlarla ortak projeler gelistirir/gergeklestirir.

. Proje yarismalar diizenler.

. Miidiirliigiin uygulayacagi projelerle ilgili olarak halki bilgilendirme ¢alismalari diizenler,
kalkinma yoniinde ¢aligmalar yapar ve projeler gelistirir.

. Midirliigiin gorev alamiyla ilgili olarak g¢agdas uygulama ve ornek projeleri izler,
degerlendirir ve oneriler hazirlar.

. Hazirlanan projeleri uygulayici birimlere iletir, talep halinde agiklayict bilgi verir ve

uygulamalari igbirligi iginde izler.

i) Cevre bilincinin gelistirilmesi ve yerlestirilmesine ydnelik, kisi, kurum-kuruluglar ve sivil toplum
olusumlari ile koordinasyon saglayarak ortak ¢alismalar yiiriitiir, bu amagla halkin ve ¢evrenin yararina
isbirliklerinin gergeklestirilmesi ve yiiriitiilmesi igin ¢aligir.

j) Faaliyet konusu ile ilgili yillik faaliyet raporlarini ve stratejik plan ve performans programini hazirlar.
k) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Midiirligii Atk Getirme ve Gegici Depolama Merkezi is akist igin
gerekli olan diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglamak.

Miidiirliik Yetkisi:

MADDE 8 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii bu ydnetmelikte sayilan gorevleri 5393
sayill Belediye Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Miidiirliigiin Sorumlulugu:

MADDE 9 — (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii Belediye Baskaninca verilen ve bu
yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve g¢abuklukla
yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

Miidiiriin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 10- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiinii Baskanlik Makamina karsi temsil eder.
(2) Midiirliigiin sevk ve yonetiminde tam yetkili kisidir. Miidiirliiglin ¢alismalarini, personel gorev
dagihmini, is ve islemlerin tanzimine iligkin diizenlemeleri yapar, mudiirliik faaliyetlerini denetler, varsa
aksakliklar giderir.

(3) Miidiirliigiin yillik faaliyet raporlarinin ve stratejik planlarinin hazirlanmasini saglar.

(4) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiiniin Tahakkuk Amiri, Harcama Yetkilisi ve Midiirlik
personelinin birinci disiplin ve sicil amiridir.

(5) Midiirliige; i¢ ve dig kurum, birim ve kisilerden gelen-giden evraklarin kontroliinii yapip, sevk ve
havalesini yaptiktan sonra yerine ulagsmasini ve arsivlenmesini kontrol eder.

6




(6) Personelin yillik izin planlarini yapar, izin rapor, dogum, 6lim vb. konularin iglemlerini takip ve
kontrol eder.

(7) Midiirliik personelinin performans durumunu izler, gerekli degerlendirmeleri yapar, varsa ceza ve
miikafat i¢in {ist makamlara teklifte bulunur.

(8) Miidiirliige dis ve i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli evraklarin, gizli evrak defterine kaydini
yaparak yerine ulagmasini saglar.

(9) Stratejik planlama ile miidiirligiin stratejik hedeflerinin ve biitgesinin gergeklestirilmesini saglar.
(10) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii ile diger miidiirliikler arasindaki koordinasyonu saglar.
(11) Ulusal ve uluslararasi standartlarda tiim faaliyet konularinda plan ve proje hazirlar veya hazirlatir.
(12) Yasalarla verilen her tiirlii ek gorevi yapar.

(13) Bagkanlik Makamina karg1 ve varsa Bagskan Yardimcisina sorumludur.

Miidiirliikte Gorevli Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 11- (1) Memurlar, unvanlarina gére kanunlar ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde belirtilen usul
ve esaslara gore Bagkanlik Makaminca atanirlar.

Memurlar goérevlerini kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler, tiiziikler, yvonetmelikler, Baskanlik
Genelge ve Bildirileri ile ilgili mevzuat g¢ergevesinde Miidiir ve Sef’in emirleri dogrultusunda
gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla ylikiimluidiir.

(2)Memurlar ve diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklari miidiirliikkge ¢ikarilacak Goérev Tanim
Formlarinda belirlenir.

(3)Memurlar ve diger personel, atandiklari Servisin gorevlerini yerine getirmek iizere, miidiir tarafindan
onaylanacak Gorev Tanim Formlarinda belirtilen gorevleri icra etmekle ve kanunlarla verilen ek
gorevleri yerine getirmekle sorumludurlar.

(4)Bu ydnetmelikte belirtilen gorevlerde, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigiine kanunlarla
verilen diger gorevlerde ve Gorev Tanim Formlarinda belirtilen esaslara uygun olarak gorevlerini icra
yiirlitmekten Miidiir ve Sef’e karsi sorumludurlar.

(5)Miidiir tarafindan miidiirliigiin gorev ihtiyaglarina gore verilecek hizmete yoénelik diger goérevleri
yerine getirmekten sorumludurlar.

(6)Bu personel Gorev Tanim Formlarinda belirtilen gérevleri yerine getirebilmek igin gorevlere iliskin
yasal mevzuata hdkim olmaktan, yasal mevzuatta yapilacak degisiklikleri takip etmekten ve kendisini bu
gorevleri yerine getirebilmek {izere gelistirmekten sorumludur.

(7)Baskanlik ve miidiirliik¢ce yayimlanan talimat ve emirlere riayet ederler.

(8)Baskan onay: ile midiirliige atanan memurlar, Miidiiriin liizum gérmesi halinde bu yonetmelikte
belirtilen sefliklerde/servislerde ayrica gérevlendirilebilirler.

Saha Sefinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu:

MADDE 12- (1) Miidiire bagh olarak ¢alisir. Miidiirden sonraki yetkilidir

(2) Servisinde gorev yapan personelinin tiimiine talimat ve gérev vermeye yetkilidir.

(3) Gorev yerlerini belirledigi personelin ve yapilan isin denetlemesini yapar.

(4) Is giivenliginin ilgili yonetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi i¢in her tiirlii onlemi
almak, faaliyetlerin denetlenmesini ve takibini saglamak, yasal mevzuat, sistem ve prosediirlere hakim
olmak, ilgili degisiklikleri takip etmek,

(5) Miidiirliikle ilgili kurum igi ve kurum dis1 yazismalari hazirlanmasini saglamak,

(6) Miidiiriin yetki verdigi durumlarda miidiirliige gelen talep, sikdyet ve onerileri degerlendirmek,

(7) Ustlerinin verdigi talimatlari ve gorevleri yerine getirmek, yapilan galismalar hakkinda bilgi vermek.
(8) Ustlerinden aldig1 gorevleri alt birimlere dagitarak islemlerin yapilmasini saglamak,

(9) Servisler arasi koordinasyonu saglamak, ¢aligmalarini kontrol etmek ve yonlendirmek,

(10) Birim personelinin izin ve gérev konularindaki sevk ve idareyi saglamak,

(11) Problemli konularda miidirliiklerden ve ilgili kurumlardan bilgi alip, istleriyle irtibat kurarak
¢6ziime kavusturmak,
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(13) Personelin daha verimli ¢aligmasi igin egitim almalarini saglamak, motive etmek, ¢alismalarina yon
vermek,

(14) 1s ve hizmetlerin; etkin, verimli, ekonomik, en az emek ve malzeme kullanilarak temin edilmesi ve
yapilmasini saglayacak tedbirleri uygulamak ve iist ydnetime tekliflerde bulunmak,

(15) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve yetkili organlarca belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yapmak ve yaptirmak,

(16) Harcama birimlerinin ihtiyag duydugu mal, hizmet ve yapiliglarina iliskin islemleri, ilgili kanun,
yonetmelik ve tebliglere uygun bigimde yiiriiterek, temin edilmesini saglamak,

(17) Midirligiinde gorevli personelin etkin ve verimli bir sekilde ¢alismalarini saglayacak planlamay:
yapmak ve iglerin diizenli olarak yiirlitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak ile gérevlidir.

DORDUNCU BOLUM
Girev ve Hizmetlerin Icrasi

Gorevin Alinmasn:
MADDE 21 - (1) Miidirliigiin tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar ve tiim isler zimmet
defterine ve/veya elektronik ortamdan havale edilerek ilgilisine verilir.

Gérevin Planlanmasi:
MADDE 22 - (1) Iklim Degisikligi ve Sifir Auk Midiirliigiindeki is ve islemler Miidiir tarafindan
diizenlenen plan dahilinde yiiriitiilir.

Gorevin Yiiriitiillmesi:
MADDE 23 - (1) Midiirliikte gorevli tiim personel, kendilerine verilen gorevleri yasa ve yonetmelikler
dogrultusunda gereken 6zen ve siiratle yapmak zorundadir.

~ BESINCI BOLUM
Isbirligi ve Koordinasyon

Miidiirliik Birimleri Arasinda Isbirligi:

MADDE 24 — (1) Midiirliik dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon, Miidiir tarafindan
saglanir.

(2) Midiirliige gelen tiim 1slak imzali/elektronik ortamdaki evraklar miidiire iletilir/havale edilir.

(3) Miidiir, evraklari geregi igin ilgili personele 1slak imzali/elektronik ortamdan tevzi eder.

(4) Bu Yonetmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle gérevlerinden ayrilmalari
durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi ve belgeler ile zimmeti altinda
bulunan esyalar bir gizelgeye bagli olarak yeni gérevliye devir teslimini yapmalari zorunludur. Devir-
teslim yapilmadan gorevden ayriima islemleri yapilmaz.

(5) Calisanin 6liimii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger esya birim amirinin hazirlayacag: bir
tutanakla yeni gorevliye teslim edilir.

(6) Olaganiistii durumlarda (pandemi, seferberlik vb.) ¢alisma saatlerinde uygulanacak esnek Qallsma
vb. uygulamalarda, vardiyali personel, bu ydnetmelikle belirlenen gérevleri Gérev Tanim Formlarinda
belirtmesine bakilmaksizin yerine getirir.

Diger kurum ve Kuruluslarla Koordinasyon:

MADDE 25 - (1) Miidiirliikler arasi yazigmalar Miidiir’iin imzasi ile yiiriitiiliir.

(2) Miidiirliigiin, Belediye dis1 6zel ve tiizel kisiler, Valilik, Kamu Kurum ve Kuruluslari ve diger
sahislarla ilgili gerekli goriilen yazismalar; Miidiir ve Baskan Yardimcisinin parafi Belediye Bagkaninin
veya yetki verdigi Baskan Yardimcisinin imzasi ile yiiritiliir.

(3) Belediyenin istirak¢isi oldugu sirketler ile yapilacak yazismalardan Baskan/Baskan Yardimcisinin
onayini gerektirmeyen rutin yazismalar Miidiir’tin imzas ile yiiriitiilebilir.
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ALTINCI BOLUM
Evraklarla Ilgili Islemler ve Arsivleme

Gelen Giden Evrakla Ilgili Yapilacak Islemler:

MADDE 26 - (1) Miidiirliige gelen evrakin dnce kaydi yapilir. Miidiir tarafindan ilgili personele havale
edilir. Personel evrakin geregini zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimliidiir.

(2) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsiligi dagitilir. Gelen ve giden evraklar ilgili kayit
defterlerine sayilarina gore islenir, dis miidiirliik evraklari yine zimmetle ilgili Miidiirlige teslim edilir.
Gelen giden evrak kayit, havale ve diger arsiv kayit islemleri elektronik ortamda yapilir.

Arsivleme ve Dosyalama:

MADDE 27 - (1) Arsivleme ve dosyalamaya iliskin hususlar Belediyemizce hazirlanacak Arsiv
Yonetmeligi esaslarina gére yiiriitiilir.

(2) Arsiv sorumlusu olarak bir personel gorevlendirilir. Arsiv sorumlusu personel Arsiv Yonetmeliginde
belirtilen esaslara gore miidiirliigiin arsiv faaliyetlerini yiiriitmekten, gelen/giden evraklarin kayitlarini
tutmaktan sorumludur.

(3) Arsiv sorumlusu personel biiroda ve farkli mahalde bulunan birim arsivlerinin diizenlerini belirlenen
talimatlara gore alir, evraklarin arsive giriglerinin ve arsivden ¢ikiglarinin kayitlarini/kontroliinii saglar
ve arsiv faaliyetlerinden miistereken ve miiteselsilen sorumludur.

(3) Yonetmelikte, birim argivleri ve kurum arsivlerinin sorumluluklari ve faalivetleri, dolap dizinleri,
sirthklar ile dosya dizin envanterleri, dolap/klasér sorumlularinin belirlenmesi, ayiklama ve imha
komisyonlarinin olusturulmasi ve faaliyetleri, evraklarin saklama siireleri ve imha usulleri ile devir
teslim envanterleri ve uygulama yoéntemleri belirtilir. Yonetmelik yayimlanincaya kadarki usuller
Miidiir tarafindan Arsiv Yénetmeligine uygun olarak hazirlanir ve yazih olarak yayimlanir.

(4) Miidiirliikte mevcut tiim 6zliik dosyalar1 Ozel Arsiv statiisiindedir. Bu dosyalarin bulundugu dolaplar
mesai siiresince kilitli bulundurulur. Bu evraklara niifuz edecek personel Miidiir tarafindan
yetkilendirilir.

Tutulmasi Gereken Defterler:
MADDE 28
(1) Zimmet defteri

islem Dosyalar::

MADDE 29

(1) Mevzuat Isleri

(2) Olurlar/Onaylar

(3) Mal Bildirimi Dosyasi

(4) Mudiirliik Toplanti Dosyasi

(5) Anlasma, Sozlesme ve Protokoller dosyasi
(6) Brifingler ve Bilgi Notlar1 dosyasi

(7) Goriisler Dosyasi

(8) Bilimsel ve Kiiltiirel Toplantilar Dosyasi
(9) Kalite Yonetim Sistemi dosyasi

(10) Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dosyasi

(11) i¢ Kontrol dosyasi
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(12) Talep, Sikdyet, Gorligmeler Dosyasi
(13) Tasit ve Is makinalari Dosyasi

(14) Biitge Hazirlama ve Uygulama dosyasi
(15) Personel Ozliik Isleri Dosyasi

(16) Calisan Saglig1 ve Is Giivenligi Dosyasi
(17) Satinalma Isleri Dosyasi

(18) Faaliyet Raporu Dosyasi

(19) Zabuta Is ve Islemleri

YEDINCIi BOLUM
Denetim

Denetim, Personel Sicil ve Disiplin Hiikiimleri:

MADDE 30 - (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirii tiim personelini her zaman denetleme
yetkisine sahiptir.

(2) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii 1.Sicil amiri olarak personelin yillik performans notlarini
verir.

(3) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirlii 1. Disiplin Amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusunda
islemleri yiriitir.

(4) Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirii ¢alisan tiim personelin izin, rapor, derece ve kademe
ilerlemesi, ddiillendirme ve cezalandirma vd. islemlere iliskin belgeleri kapsayan glge dosya tutulur.
(5) Birim personelinin mesai saatlerine riayet etmesi ve yasal kilik kiyafetlerinden birim midiirii ve
bagh bulundugu baskan yardimcisi sorumludur.

SEKIZINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 17 - (1) Isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Disiplinle ilgili islemlerde disiplin amirligi yonetmelige uyulur.

Yiiriirlik
MADDE 18 — (1) Bu yonetmelik Aksu Belediye Meclisince kabul edildikten sonra kesinlesmesine
miiteakiben yiirlirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 19 — (1) Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.




